Edital de abertura de vagas para continuidade do Programa de
Desenvolvimento de Cooperados da Sicoob Credicitrus.

Divulga o edital de abertura de vagas para nova turma do Programa de
Desenvolvimento de Cooperados da Sicoob Credicitrus constituida de Trilha de extensao
em Cooperativismo e Gestao - Instituto Credicitrus e de MBA Executivo: Gestao de
Negocios e Lideranca.

A Presidente do Conselho Deliberativo do Instituto Credicitrus no uso de suas atribuigoes
conferidas pelo Estatuto Social e em consonancia com seu Artigo 21 e com os Principios
do Cooperativismo “Educagao, Formacao e Informacao” e ‘“Interesse pela
Comunidade”.

Resolve:

Tornar publico a abertura de inscricbes para nova turma do Programa de
Desenvolvimento de Cooperados da Sicoob Credicitrus constituida de Trilha de extensao
em Cooperativismo e Gestdao - Instituto Credicitrus e de MBA Executivo: Gestdao de
Negocios e Lideranca para associados da Cooperativa de Crédito Credicitrus -
Sicoob Credicitrus, pessoas fisicas, que estejam interessados em participar e possam
manifestar seus interesses e realizar suas inscrigoes.

Esclarecendo que:

O curso sera realizado em parceria com a Fundagao Getulio Vargas - FGV e Sescoop
Regional sob a coordenagao do Instituto Credicitrus.

Os objetivos, prazos de inscricdes, vagas e demais condicdes para participagao estao
descritas no Anexo I, parte integrante deste Edital.

Bebedouro, 28 de novembro de 2023.

Maria Tereza de Souza Lima Uchoa
Presidente do Conselho Deliberativo
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Anexo I - Edital de abertura de vagas para nova turma do Programa
de Desenvolvimento de Cooperados da Sicoob Credicitrus EAD in
Company, datado de 28 de novembro de 2023.

Regulamento do Programa de Desenvolvimento de Cooperados da
Sicoob Credicitrus EAD in Company

DA DEFINIGCAO E DO OBJETO

Artigo 1° - O Programa de Desenvolvimento de Cooperados da Sicoob
Credicitrus EAD in Company tem como finalidade proporcionar formagao
educacional por meio de um processo continuo, dividido em duas fases, sendo
a primeira um Itinerario Formativo em Negdcios FGV na modalidade EAD,
denominada trilha de extensdao em Cooperativismo e Gestdao - Instituto
Credicitrus e, para os concluintes e aprovados, oportunidade para concorrer
a uma vaga do curso MBA Executivo: Gestdo de Negdcios e Lideranca em
parceria com a Fundacdo Getulio Vargas - FGV e com o Sescoop Regional,
sob a coordenacgao do Instituto Credicitrus.

Paragrafo Unico: O programa é destinado & formacdo educacional de
associados(as) da Cooperativa de Crédito Credicitrus - Sicoob Credicitrus,
sendo parcialmente subsidiado pelos recursos do FATES - Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social, conforme previsao estatutaria da
Sicoob Credicitrus, exceto aqueles que ja participaram de turmas anteriores
do programa, concluintes ou nao concluintes.

Artigo 2° - O Programa de Desenvolvimento de Cooperados da Sicoob
Credicitrus EAD in Company esta divido em duas fases complementares,
sendo:

I. Primeira fase, Itinerario Formativo em Negodcios FGV na modalidade
EAD, nivel atualizacdo, com 74 (setenta e quatro) horas-aula,
denominado "Trilha de Extensao em Cooperativismo e Gestao -
Instituto Credicitrus”. A solugao educacional tem a oferta de até 500
(quinhentas) vagas, devendo o interessado assinar termo de aceite e
estar apto a participar conforme artigo 2° deste edital, ciente de que a
adesao é gratuita, porém a conclusao € obrigatoria.

Paragrafo (nico: A participacdo na primeira fase do edital é acessivel
a candidatos com ensino médio completo. Entretanto, € importante
ressaltar que a segunda fase destina-se exclusivamente a graduados,
sendo necessario possuir diploma ou certificado de conclusdo de nivel
superior em qualquer area para concorrer a essa etapa.

IL. Segunda fase, MBA Executivo: Gestdo de Negocios e Lideranga, TERA
O NUMERO DE VAGAS LIMITADAS e o processo de selecao da FGV sera
realizado por meio de ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA,
EXCLUSIVAMENTE para os participantes concluintes na primeira
fase. O MBA contard com 434 (quatrocentas e trinta e quatro) horas-
aula, sendo 74 (setenta e quatro) horas-aula procedentes da fase
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anterior.

Paragrafo Unico: Os participantes concluintes na primeira fase, que
realizaram e foram aprovados na avaliagdao final, que desejarem
concorrer a uma vaga do MBA Executivo: Gestdo de Negdcios e
Lideranca devem estar cientes do cronograma de aulas, anexo neste
edital, ter disponibilidade de horario para participagao, estarem cientes
que terdao um encontro presencial em Bebedouro, SP e deverao assinar
Contrato de bolsa parcial de estudos com o Instituto Credicitrus,
Requerimento de Bolsa de estudos com o Sescoop Regional e Contrato
com a FGV sobre as custas de 22% do valor do programa, conforme
descrito no artigo 17_e que ndo sera possivel realizar o trancamento
do curso por se tratar de um programa in company.

DOS REQUISITOS

Artigo 3° - Os candidatos a realizacdo do curso deverao preencher os
requisitos a seguir descritos:

a) Primeira fase:

I. Ser associado pessoa fisica da Cooperativa de Crédito Credicitrus -
Sicoob Credicitrus, no minimo ha 6 (seis) meses;
II. Ser residente no pais;
III. Ter concluido o ensino de nivel médio, em entidade autorizada pelas
autoridades escolares;
IV. Nao estar com a conta corrente inativa;
V. Nao estar inadimplente com suas obrigagdes financeiras para com a
Sicoob Credicitrus em prazo superior a 30 (trinta) dias;
VI. Nao estar em litigio com a Sicoob Credicitrus ou ter sido executado
para cumprimento de suas obrigagdes para com a Cooperativa;
VII. Nao estar em processo de eliminagao ou exclusao, proposto perante o
Conselho de Administracao da Cooperativa;
VIII. Estar em conformidade com seus deveres estatutarios.

b) Segunda fase:

I. Apresentar diploma ou certificado de conclusdao de nivel superior,
graduado(a) ou pés-graduado(a) em qualquer area, desde que sejam
portadores de Diploma de Graduagao em curso reconhecido pelo MEC,
ou de Diploma estrangeiro validado pelo governo brasileiro, no ato
matricula;

II. Apresentar o certificado de conclusao do curso da primeira fase;

III. Estar ciente de que o subsidio podera ser suspenso ou cancelado, nos
casos de descumprimento a quaisquer dispositivos do contrato a ser
celebrado entre o candidato aprovado e as demais partes.

Paragrafo Primeiro: Os cooperados elegiveis, pessoa fisica, deste
edital, terdo o direito de inscricdo de uma Uunica vaga pessoal e
intransferivel.
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Paragrafo Segundo: A simples inscricao do cooperado ao curso é prova
de que aceitou e concordou, em carater irrevogavel e irretratavel, com
0s requisitos e demais condicdes do curso e deste regulamento, em
relacdo aos quais nao podera alegar desconhecimento.

Paragrafo Terceiro: Em caso de Diploma de Graduagao obtido em
instituicdes estrangeiras, o documento devera ser consularizado pela
representacao do Brasil (Embaixadas/Consulados) no pais de origem do
diploma ou apostilado, conforme a Convencao de Haia, e apresentado
com a tradugao juramentada.

Paragrafo Quarto: Serdo permitidas inscricbes de candidatos em fase
de conclusao de curso de Graduagao. Para a matricula sera necessario a
comprovacao da conclusdao do curso.

Artigo 4° - E vedada a participacdo de ndo associados ou de associados sem
o tempo minimo de relacionamento, previsto no subitem “I”, do item “a” do
artigo 39°.

Artigo 5° - Os cronogramas dos processos e datas de inicio, das duas fases
estao disponiveis no Anexo II e III deste Edital.

DAS VAGAS, LOCAL, HORARIOS E FREQUENCIA

Artigo 6° - Na primeira fase o Programa Cooperativismo e Gestao — Instituto
Credicitrus sera ofertado para até 500 (quinhentos) associados, uma parceria
com a FGV, com carga de 74 horas-aulas e sera disponibilizado por 12 meses
a partir de seu inicio.

Paragrafo primeiro: O ingresso a primeira fase do curso sera gratuita e
estara condicionado a conferéncia dos requisitos do artigo 3° deste edital, por
ordem de inscricao, e dentro do limite de vagas estabelecidos e aceite dos
termos de ciéncia, compromisso e uso de dados.

Paragrafo segundo: Os participantes serdao distribuidos em turmas de até
125 participantes, cujos inicios serdao informados pela FGV e divulgado pelo
Instituto Credicitrus.

Paragrafo terceiro: A primeira fase tem o valor de R$ 1.104,00 (Mil cento
e quatro reais) por participante, custeado pelo Instituto Credicitrus, sendo
gue caso o cooperado desista, abandone, nao conclua, ou nao entregue as
atividades propostas, devera reembolsar o valor do investimento ao
INSTITUTO CREDICITRUS.

Paragrafo quarto: A aula do curso sera realizada na Modalidade Virtual
combinando conteudo online assincrono disponibilizado no ambiente virtual
da FGV (e-class) e lives realizadas ao vivo mediadas por tecnologia
(ferramenta de videoconferéncia Zoom ou Teams).
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Paragrafo quinto: Dos horarios:

I. O acesso ao ambiente virtual estara disponivel 24 (vinte e quatro)
horas por dia durante os 07 (sete) dias da semana, durante o periodo
de duracao;

II. Serdo realizados até quatro encontros virtuais, previamente
agendados, que devem ocorrer as quartas-feiras das 19h as 21h.

Paragrafo sexto: A aprovacdo na primeira fase estard condicionada a
conclusdo de 100% do conteldo e obtengdo de nota minima igual a 7,0 em
atividade individual realizada no final dos estudos, permitida verificagcao
suplementar para alunos com notas de 5 até 6,9.

Artigo 79 - A segunda fase, MBA Executivo: Gestao de Negdcios e Lideranga,
com previsdo de inicio em outubro de 2024, sera realizada EXCLUSIVAMENTE
com os participantes concluintes da primeira fase do programa, que
completarem - nessa fase - os requisitos de aprovacao, incluindo a avaliagao
final e aprovagao no processo seletivo da segunda fase. DESTACA-SE QUE O
NUMERO DE VAGAS PARA O PROCESSO SELETIVO DA SEGUNDA FASE, PARA
O MBA, SERAO LIMITADAS.

Paragrafo primeiro: havendo demanda para novas turmas, podera o
Instituto Credicitrus avaliar a possibilidade de abertura de novas turmas do
MBA.

Paragrafo segundo: contard com 434 (quatrocentas e trinta e quatro)
horas-aula, sendo 74 (setenta e quatro) horas-aula procedentes da fase
anterior.

Paragrafo terceiro: O modelo de aula do curso sera realizado na
modalidade online assincrono e sincrono disponibilizado no ambiente virtual
da FGV (e-class), lives e aulas virtuais sincronas realizadas ao vivo mediadas
por tecnologia (ferramenta de videoconferéncia Zoom ou Teams) e 1 (um)
encontro presencial conforme cronograma.

Paragrafo quarto: Os candidatos serdo avaliados pela FGV em processo de
analise curricular e entrevista, seguindo critérios de selecdo definidos pelo
Instituto Credicitrus, alinhado com seu propdsito de “Construir
oportunidades. Transformar Vidas.”, dentro do limite de vagas estabelecidos
nesse Edital.

Paragrafo quinto: O processo seletivo é valido somente para ingresso na
turma definida no presente edital, ndao havendo reserva de vaga para
periodos letivos posteriores.

Paragrafo sexto: Dos horarios:
I. Modelo virtual: Em cada disciplina serao realizados dois encontros

virtuais sincronos em quartas-feiras, das 19h as 21h de acordo com
calendario previamente divulgado pela FGV.
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III.

Modelo online: O acesso a disciplina online fica disponivel 24 (vinte
e quatro) horas nos 07 (sete) dias da semana, durante o periodo de
duracao.

Encontro presencial: serd realizada uma unica vez, em uma sexta-
feira das 8:00 as 18:00 horas, para participacdo das oficinas e
seminarios, conforme cronograma anexo III.

Subparagrafo primeiro: As aulas virtuais e online serdo realizadas
em plataforma fornecida pela FGV, e-class.

Subparagrafo Segundo: O encontro presencial sera realizado no
Centro de Formacgao “Leopoldo Pinto Uchda”, localizado na matriz da
Sicoob Credicitrus, na cidade de Bebedouro, Estado de Sao Paulo.

Subparagrafo terceiro: Tendo em vista a situagdes sanitarias e de
forca maior que imponham restricdes ao convivio social, a realizacao
da aula no formato presencial sé ocorrerda se forem respeitadas as
diretrizes das autoridades competentes, da Credicitrus, do SESCOOP e
da FGV.

Paragrafo sétimo: a frequéncia minima para aprovacao do MBA é de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria, em cada disciplina do curso.

Artigo 82 - O beneficiario, além das demais obrigacOes previstas neste
regulamento, devera assumir os compromissos abaixo, sob pena de
cancelamento do beneficio:

L.

I1.

III.

IV.

VI.

VII.

Exigéncia de nota final minima de 7.0 (sete) em cada disciplina do
curso. (A nota final é formada pela média da atividade individual (peso
7) e da participacao individual (peso 3).

Exigéncia de nota minima de 7.0 (sete) no Projeto Integrado de
Negdcios;

Munir-se do material didatico necessario ao acompanhamento do
curso, fornecido pela FGV;

Providenciar os recursos necessarios ao acompanhamento das
disciplinaspresenciais, virtuais e on-line.

Realizar as tarefas didaticas, tais como pesquisas, exposicdes etc.,
solicitadas durante o curso;

O(a) aluno(a) que nao atender os requisitos de aprovacao de cada
disciplina do curso, como descritos nos itens acima, frequéncia e nota,
estara reprovado(a).

Caso o(a) aluno(a) seja reprovado(a), devera cursar novamente a(s)
disciplina(s) em questdo, arcando com o 6nus financeiro relativo ao
pagamento da(s) mesma(s), devendo observar, entretanto, as
disposicOes previstas no Regulamento da FGV, e Instituto Credicitrus,
especialmente aquelas referentes aos critérios para cumprimentos de
tais disciplinas, bem como o prazo previsto para conclusao de toda e
qualquer obrigacao académica e financeira, aplicando-se, as normas
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VIII. O cumprimento da(s) disciplina(s), em que o(a) aluno(a) for
reprovado(a), devera acontecer em um prazo maximo de até 12 meses
apos a data de encerramento da turma que ele estiver matriculado(a).

IX. Cabe ao(a) aluno(a) procurar a FGV para acordar a reposicao de
matérias pendentes dentro do prazo estabelecido e informar ao
Instituto Credicitrus da conclusao do processo.

DAS INSCRICOES E DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 99 - As inscricdes serao realizadas diretamente pelo(a) candidato(a)
no hotsite da FGV através do link
https://sv.www5.fgv.br/hotsites corp/credicitrus/.

Paragrafo Primeiro: Antes de efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) devera
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participagao.

Paragrafo Segundo: Cada cooperado(a) tera direito a apenas 1 (uma)
vaga, independentemente do numero de inscricdes realizadas no site, em
carater pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: O(a) candidato(a) responde, legalmente, pela
veracidade e autenticidade das informacdes por ele(a) prestados(as) e devera
concordar com o termo de aceite para divulgagao de dados pessoais durante
todo o processo de selecao.

Paragrafo Quarto: Apods a conclusao da primeira fase os participantes
poderao se candidatar para o processo seletivo da segunda fase, que iniciara
em 19 de julho de 2024 pelo link do hotsite. A previsao de inicio do MBA é
outubro de 2024, sendo obrigatoriamente necessario a conclusdao do
Itinerario Formativo em Negdcios FGV na modalidade EAD (Trilha de Extensao
em Cooperativismo e Gestdo - Instituto Credicitrus) até dia 19 de julho de
2024.

Paragrafo Quinto: Informagdes Complementares:

I. Os candidatos devem organizar seu curriculum vitae para que ele
apresente o maximo de informagles relevantes sobre sua trajetoria
profissional e académica a ser apresentado no processo seletivo.

II. Todos os documentos deverao ser digitalizados, gerados no formato
“PDF” e enviados para a FGV em endereco eletronico a ser divulgado
posteriormente.

ITI. Nao serao aceitas fotos de documentos.

IV. O tamanho maximo permitido para upload de cada documento é de
1,5MB.

V. Os documentos que possuem frente e verso ou mais de 1 (uma) pagina
deve ser digitalizados em um Unico arquivo.

Paragrafo Sexto: Cabe a Sicoob Credicitrus validar as informacoes
referentes a situacao do(a) cooperado(a), descritas no artigo 3° deste edital,
no periodo previsto no Cronograma (Anexo II).
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Paragrafo Sétimo: a Sicoob Credicitrus, o Sescoop Regional e o Instituto
Credicitrus ndo terao qualquer participacao ou influéncia sobre o processo de
selecao.

Artigo 10° - E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) inscrever-
se diretamente no hotsite da FGV, que fica responsavel por realizar todo o
processo seletivo da segunda fase, pela designacao dos docentes e por toda
parte pedagogica do curso.

Artigo 11° - Toda comunicagao sobre o processo de habilitagdo de acessos
da primeira fase e sobre o processo seletivo da segunda fase sera realizada
por e-mail da FGV, sendo responsabilidade do(a) candidato(a) ficar atento
a0s prazos.

Paragrafo Unico: Para garantir o recebimento dos e-mails é sugerido que
o(a) candidato(a) inclua como remetente confidvel os e-mails
institutocredicitrus@credicitrus.com.br e secbrfgvincompany@fgv.br e
verifique constantemente as caixas de spam do proprio e-mail.

Artigo 12° - A inscricdo para a primeira fase, Itinerario Formativo em
Cooperativismo e Gestdo - Instituto Credicitrus, sera formalizada mediante
e-mail de confirmacao da FGV assim que a turma for fechada.

Artigo 13° - Participard do processo seletivo da segunda fase, MBA
Executivo: Gestdo de Negdcios e Lideranca, somente o(a) candidato(a)
aprovado(a) na primeira fase por meio da atividade individual que sera
aplicada pela FGV, com nota minima 7,0 e habilitado(a) nos requisitos da
segunda fase do artigo 3° deste edital.

Paragrafo primeiro: O processo seletivo da segunda fase, para com o(a)
candidato(a) classificado(a) e habilitado(a) na primeira fase, sera realizado
pela FGV e dar-se-a& em duas etapas, sendo a primeira avalicdo curricular e
classificacao dos(as) candidatos(as) e a segunda etapa entrevista com os(as)
candidatos(as) finalistas.

Paragrafo segundo: A 12 Etapa tem carater eliminatério. Desta forma,
somente serdo convocados para a 22 Etapa — Entrevista, os selecionados pela
Anadlise do Curriculum Vitae (12 Etapa). Seguindo o propdsito do Instituto
Credicitrus. Construir Oportunidades. Transformar Vidas.

Paragrafo terceiro: Toda comunicacdo com os classificados(as) e ndo
classificados(as) sera realizada por e-mail, pela FGV, sendo responsabilidade
do(a) candidato(a) ficar atento aos prazos, na data indicada no cronograma
(Anexo III).

Paragrafo quarto: As entrevistas de selecao ocorrerdao no periodo previsto
no Cronograma (Anexo III). O candidato devera enviar a confirmacao de
participacao na entrevista conforme procedimentos indicados pela FGV.
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Paragrafo quinto: A entrevista sera realizada no idioma portugués e n
formato virtual, em plataforma estabelecida pela FGV.

Paragrafo sexto: O candidato que nao comparecer a entrevista nas datas e
horarios determinados sera considerado reprovado do Processo Seletivo. Para
aqueles que precisarem de reagendamento, ficara a critério da Coordenacao
da FGV realocar ou nao o(a) candidato(a).

Paragrafo sétimo: N3o sera permitido o reagendamento da entrevista em
decorréncia do ndo cumprimento de qualquer item deste Edital.

Paragrafo oitavo: A FGV entrard em contato via e-mail com os candidatos
selecionados na entrevista na data indicada no cronograma (Anexo III).

Paragrafo nono: Em conformidade com a Lei Geral de Protecao Dados
(LGPD) toda comunicacao com os(as) candidatos(as) do processo descrito
nos artigos 129, 139 e 149, devera ocorrer pelo e-mail informado no
formulario de inscricao da FGV.

Artigo 14° - Apds a aprovagao do(a) candidato(a) no processo seletivo da
segunda fase, MBA Executivo: Gestdao de Negocios e Lideranca, terd a
convocagao para entrega dos documentos necessarios que serao realizados
diretamente pela FGV, sendo o cumprimento do prazo de entrega dever do
interessado, sob pena de perder a vaga, conforme cronograma (Anexo II).

Artigo 15° - Candidatos em Lista de Espera, eventualmente, poderao ser
convocados até 15 dias antes do inicio do curso, na ocasido serdo orientados
sobre o processo de matricula.

Artigo 16°: Caso o(a) candidato(a) nao receba a confirmagao de inscrigao
ou comunicacao de qualquer outra etapa do processo seletivo deste edital, é
de sua exclusiva responsabilidade entrar em contato com a Fundacao Getulio
Vargas - FGV para verificacdo da sua condicdo através do e-mail
cursos.empresas@fgv.br.

DA RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO, CANCELAMENTO E
ABANDONO MBA EXECUTIVO: GESTAO DE NEGOCIOS E LIDERANCA,
OBJETO DA SEGUNDA FASE DESTE PROGRAMA

Artigo 17° - O(a) interessado(a), devidamente matriculado(a), sera
responsavel pelo pagamento de 22% (vinte e dois por cento) do valor total
do curso diretamente a Fundacdo Getulio Vargas - FGV, em até 24 parcelas
mensais. O Instituto Credicitrus arcard com 44,67% (quarenta e quatro
virgula sessenta e sete por cento) do valor do curso e o Sescoop Regional
com o remanescente de 33,33% (trinta e trés virgula trinta e trés por cento)
do valor do curso.

Paragrafo primeiro: O valor total do curso por aluno(a) é de R$
17.640,00, sendo o mesmo(a) responsavel pelo pagamento de R$ 3.880,80
(diretamente a FGV, sendo possivel parcelamento em até 18 vezes de
R$215,60) cabendo ao Instituto Credicitrus o pagamento do valor de R$
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7.879,79 e ao Sescoop Regional o pagamento do valor de R$ 5.879,41.

Paragrafo segundo: O valor a ser pago pelo Instituto Credicitrus a FGV, é
limitado somente as mensalidades, ficando a cargo do(a) cooperado(a)
eventuais juros de mora, multas e outros encargos, eventualmente gerados
por sua agao ou omissao.

Paragrafo terceiro: Na hipdtese de cancelamento do curso por iniciativa do
Aluno(a), o(a) beneficiario(a) ficara sujeito(a) ao pagamento total dos valores
remanescentes do investimento do Instituto Credicitrus a contar da data do
desligamento; e estara sujeito aos sansdes especificas dos contratos com a
FGV e Sescoop Regional.

Paragrafo quarto: No caso de abandono do curso, o(a) aluno(a),
considerando que o servigco foi colocado a sua disposicdo, fica sujeito ao
pagamento dos valores previstos no paragrafo terceiro.

Paragrafo quinto: E vedado o trancamento ou a transferéncia do curso.

Paragrafo sexto: No caso de pedido de desligamento do quadro associativo
da Sicoob Credicitrus pelo Cooperado(a), ou por processo de
exclusdo/demissdo, este terd sua participacdo do curso suspensa
imediatamente e estara sujeito as sancdes do paragrafo terceiro.

Paragrafo sétimo: A condicdo minima exigida, para manutengdao e
permanéncia da bolsa concedida pelo Instituto Credicitrus devera ser
cooperado(a) ativo da Credicitrus.

Paragrafo oitavo: Na hipdtese de desisténcia até uma semana antes da
primeira disciplina do curso, como ha possibilidades de reposicao da vaga,
podera o(a) cooperado(a) ficar isento das cobrancgas do Instituto Credicitrus
e Sescoop Regional, cabendo verificacdo de divida ativa com a FGV, conforme
condigOes firmadas em contrato com a escola.

DAS RESPONSABILIDADES DO INSTITUTO CREDICITRUS
Artigo 18° - O Instituto Credicitrus, fica responsavel por:

I. Disponibilizar o local para realizacao das atividades presenciais do
curso;

II. Suspender o pagamento ou, se for o caso, cancelar, quando o(a)
beneficidrio(a) incorrer em infracdo a quaisquer dos dispositivos deste
regulamento ou ter sua frequéncia comprometida para a conclusao do
curso, comunicando-o(a), com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia;

III. Efetuar o pagamento do valor correspondente 44,67% (quarenta e
guatro virgula sessenta e sete por cento) da mensalidade, diretamente
a FGV.
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Artigo 19° - A FGV fica responsavel por:

L.

II1.

II1.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

Manter um corpo docente de alta qualidade, consistindo em
professores com qualificagdes avancadas, experiéncia pratica
significativa e habilidades didaticas reconhecidas, estando estes
continuamente atualizados com as Ultimas tendéncias e
desenvolvimentos de mercado e académicos pertinentes ao curso;
Disponibilizar material didatico que seja atual, relevante e esteja em
consonancia com as praticas e teorias lideres no campo da gestdo e
negdcios, contribuindo assim para o enriquecimento académico dos
alunos;

Adotar metodologia de ensino que estimule o pensamento critico, a
aplicacdo do conhecimento em contextos praticos e o desenvolvimento
de competéncias essenciais, como lideranca, comunicacao eficaz e
analise estratégica;

Cumprir o calendario académico estipulado, respeitando a carga
hordria e a sequéncia de disciplinas estabelecidas, sem comprometer
a qualidade e integridade do programa;

Implementar um sistema de avaliagao equitativo e construtivo, que
promova o desenvolvimento académico dos alunos e que forneca
retornos regulares e construtivos sobre o desempenho;

Fornecer suporte académico eficaz, que incluird orientagao académica,
mantendo canais de comunicagao claros e eficientes entre alunos e
administragao;

Garantir o estrito cumprimento das normas estabelecidas pelo
Ministério da Educacdo e outras regulamentacdes aplicaveis,
assegurando a legitimidade e o reconhecimento formal do curso;
Realizar avaliagdes periddicas do programa, levando em consideragao
0s comentarios e sugestdes dos alunos, com o objetivo de promover a
melhoria continua do curso;

Manter uma politica de transparéncia e eficiéncia nas comunicagoes
com os alunos;

Integrar praticas de Responsabilidade Social, Ambiental e de
Governanca (ESG) ao curriculo e a gestao do curso, sublinhando a
importancia da sustentabilidade, ética e governanca no ambiente de
negacios.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 20° - Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Edital serao
resolvidos pela Coordenacao do Curso conjuntamente com o Instituto
Credicitrus.

Artigo 21° - Os(as) candidatos(as) inscritos neste Processo estao sujeitos
as normas constantes deste Edital, bem como as Normas Complementares,
Avisos Oficiais e em demais documentos oficialmente divulgados.

Artigo 22° - Ao proceder com a sua inscrigdo, o(a) candidato(a) aceitara
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integralmente as regras estabelecidas neste Edital e o Regulamento do
Programa, disponiveis para consulta no portal da FGV, nao cabendo qualquer
reclamagao ou recurso posterior.

Artigo 23° - E de absoluta obrigagao do(a) candidato(a) manter-se
informado(a) sobre datas, locais e prazos fixados no cronograma deste Edital,
sendo de sua total responsabilidade o prejuizo decorrente da inobservancia
desses dados.

Bebedouro, 20 de dezembro 2023.




il

instituto
CREDICITRUS

Anexo II - Cronograma processo seletivo do Itinerario Formativo em
Negocios FGV na modalidade EAD, denominado "Trilha de Extensao

em Cooperativismo e Gestao - Instituto Credicitrus”.

CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO - LOD
N2 Atividade Responsavel Prazo
tirde 21/12/23 to h
1 | Periodo de manifestagdo de interesse Candidatos a partir de 21/ Cag;nquan o houver
Envio de relatérios semanais para a
2 | Credicitrus validar as inscri¢Ges conforme FGV in Company Ao longo do periodo de inscrigdao
Artigos 22 e 32 do Anexo |
anci i 0e30
3 Conferer?aa dosrtigos 22 e 32 dg Anexo | CREDICITRUS Ao longo do periodo de inscri¢do
deste edital
Definigdo das turmas conforme critérios (12 FGVin Company /
4 | turma com no minimo 60 e maximo 125 e INSTITUTO Turmas 1 e 2 até 26/01/2024
turmas subsequentes de 125) CREDICITRUS/ Turmas 3 e 4 até 01/03/2024
i i a D . 7
6 sg?elirrjr::?lr adugandidatos ndo aprauddos FGV in Company Turmas 1 e 2 até 30/01/2024
Turmas 3 e 4 até 05/03/2024
7 ;ZT“”'CN aos candidatos aprovados pore- | ey i company Turmas 1 e 2 até 30/01/2024
Turmas 3 e 4 até 06/03/2024
8 | Matricula dos inscritos aprovados FGV in Company Turmas 1 e 2 até 30/01/2024
Turmas 3 e 4 até 06/03/2024
9 | Envio do e-mail de boas-vindas FGV in Company Turmas 1 e 2 até 30/01/2024
Turmas 3 e 4 até 06/03/2024
Assinatura do termo de compromisso Instituto Credicitrus Turmas 1 e 2 até 26/01/2024
Turmas 3 e 4 até 01/03/2024
10 | Inicio do curso FGV in Company Turmas 1 e 2 dia 29/01/2024
Tumas 3 e 4 dia 11/03/2024
11 Abertura dq curso (orlentfigoes gerais de FGV in Company Turmas 1 e 2 dia 30/01/2024
acesso ao sistema educacional FGV) .
Tumas 3 e 4 dia 12/03/2024
12 | Acompanhamento dos aprovados FGV in Company 2 vezes por més até Janeiro de 2025

* No caso de desisténcia do candidato aprovado, faremos convite a um novo candidato
seguindo a ordem da lista de classificacdo da FGV.
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Anexo III - Cronograma processo seletivo MBA Executivo: Gestao de
Negécios e Lideranga.

Ne Atividade Responsavel Prazo
1 |Periodo de inscricio no processo seletivo Candidatos .

: - 03/07 a 19/07/2024
2 |Auto agendamento das entrevistas Candidatos
3 |Conferéncia Artigo 22 e 32 do Anexo | deste edital Instituto Credicitrus 22/07 4 26/07/2024
4 ﬁ::'rzi;‘;z:”:n?j:;: :rrtci’gczzsg;:;e;_“m dos FGV in company (Coordenacio) 20/07 3 02/08/2024
5 |Validacdo dos Artigos 22 e 32 do Anexo | deste edital Instituto Credicitrus 05/08 & 08/08/24
6 |Realizagdo das entrevistas FGV in company (Coordenacio) 12/08 a 16/08
7 |Envio do relatério com o ranking FGV FGV in company (Coordenacdo) 21/08/2024
g Rmusmecaanetey pavrercpar des Instituto Credicitrus 22/08 3 23/08/2024

procedimentos contratuais

FGV in compan
Envio de comunicado aos Classificados e Desclassificados L B p Y_ .
Duwidas: Instituto Credicitrus

9 A & T w Z 26/08/2024
Solicitar informaces para realizacdo da matricula aos

Classificados

FGV in company - Projetos

Assinatura dos Contratos com Instituto Credicitrus, FGV 5
26/08 a 05/09/2024

10 |e Requimento de Bolsa de Estudos com Sescoop/SP e FGV in Company e Instituto Credicitrus _
i i s Plant&o de duvidas: 28 e

plantdo de dividas sobre contratos 29/08/2024

11 |Matricula dos Classificados — Envio de documentos Alunos e FGV in company (Projetos)

12 |Envio do e-mail de boas-vindas aos 50 aprovados FGV in Company e Instituto Credicitrus 25/09/2024
Abertura d ientagd is d

skl b e e FGV in Company / INSTITUTO CREDICITRUS/ 02/10/2024
sistema educacional FGV)

14 |lInicio do curso FGV in Company 07/10/2024

Cronograma sujeito as alteragoes.
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Anexo IV - Cronograma de aulas MBA Executivo: Gestao de Negocios
e Liderancga.

MBA Executivo: Gestao de Negdcios e Lideranga

Encontro online de abertura e Semindrio Tematico 1 02/10/24
Disciplina 1 07/10/24 a 10/11/24
Disciplina 2 11/11/24 a 15/12/24
Recesso de Fim de ano 16/12/24 a 12/01/25
Disciplina 3 13/01/25 a 16/02/25
Semindrio Tematico 2 19/02/25
Disciplina 4 24/02/25 a 02/03/25
Recesso de Carnaval 03/03/25 a 09/03/25
Disciplina 4 (continuagdo) 10/03/25 a 06/04/25
Disciplina 5 07/04/25 a 11/05/25
Disciplina 6 12/05/25 a 15/06/25
Semindrio Tematico 3 18/06/25
Disciplina 7 23/06/25 a 13/07/25
Recesso de meio de ano 14/07/25 a 27/07/25
Disciplina 7 (continuagdo) 28/07/25 a 10/08/25
Disciplina 8 11/08/25 a 14/09/25
Disciplina 9 15/09/25 a 19/10/25
Seminario Tematico 4 22/10/25
Disciplina 10 27/10/25 a 30/11/25
Disciplina 11 01/12/25 a 14/12/25
Recesso de Fim de ano 15/12/25 a 11/01/26
Disciplina 11 (continuagdo) 12/01/26 a 01/02/26
Disciplina 12 02/02/26 a 15/02/26
Recesso de Carnaval 16/02/26 a 22/02/26
Disciplina 12 (continuag&o) 23/02/26 a 08/03/26
Semindrio Tematico 5 11/03/26
Disciplina 13 16/03/26 a 19/04/26
Disciplina 14 20/04/26 a 24/05/26
Encontro presencial de encerramento e Seminario Tematico 6 19/06/26

Cronograma sujeito as alteragoes.




il

instituto
CREDICITRUS

Anexo V - Ementa

DISCIPLINA/ TEMA

Cooperativismo

EMEN

Destacam-se os elementos fundamentais do Cooperativismo, iniciando pela
sintese do seu contexto histérico de surgimento no mundo e no Brasil e
avangando para as suas defini¢des e as suas caracteristicas centrais.

CARGA
HORARIA

24h-a

Online

Governanga Corporativa

Apresentar o ambiente da alta gestdo estratégica das organizagdes e destacar a
importancia da adogdo das boas praticas de governanga corporativa e da ética na
geragdo de valor aos acionistas ou cotistas, bem como aos demais stakeholders
de uma empresa.

Para tal, serdo abordados os principios de governanga, as boas praticas
reconhecidas pelo mercado, as responsabilidades dos 6rgdos, o processo
decisdrio e a arquitetura de governanga corporativa, bem como os vieses
comportamentais que interferem nas decisdes da alta gestdo estratégica.

24 h-a

Online

ESG

A disciplina avanga por um caminho fundamentado em questdes éticas, que
consideram agdes de justica e melhoria. O foco esta em criar um mundo melhor
para as pessoas, para o planeta e para as organizagdes publicas, privadas e do
terceiro setor, enderegando bons didlogos sobre prosperidade, paz e parcerias.
O que é investimento ESG? Suas definigdes, métricas, dimensdes, problemas.
Investimentos ESG e os objetivos das empresas. Retornos de investimentos ESG -
quais as evidéncias, quais os perigos, onde estamos.

Reflexdes e discussdes sobre o tema.

24 h-a

Online

Transformagao Digital

A transformagdo digital vai além do maior uso de tecnologias da informagdo e da
introdugdo de sistemas nas organizagdes. Ao longo dos médulos, sdo focalizados
os principais conceitos e as principais implicagdes dessa transformagdo para as
organizagdes, os gestores e os colaboradores.

As inovagbes da transformagdo digital representam um novo paradigma, que se
destaca por ter o cliente no centro das operagdes. Clientes coproduzem os
servigos e os produtos que irdo utilizar bem como exercem um papel cada vez
mais ativo na cadeia de valor.

24h-a

Online

PIN (Projeto de Impacto)

Desenvolvimento de um projeto integrado de negdcios.

A analise estratégica.

O plano de marketing.

Projegdo de resultados.

Os aspectos operacionais e logisticos.

A estrutura organizacional e os elementos da gestdo de pessoas.
O sumario executivo.

O empresario empreendedor.

24h-a

18h-a Live
06h-a Presencial

Seminarios Tematicos

Desenvolvimento de semindrios com profissionais da area relacionada ao tema,
tendo como objetivo apontar assuntos relevantes a atuagdo dos cooperados,
como (por exemplo) : (1) Etica e Compliance, (2) Desafios do Agronegécio, (3)
Empresas familiares, (4) Novas Liderangas, (5) Diversidade no Mercado de
Trabalho e (6) Disrupgdo em Finangas.

24 h-a

20h-a Live
4h-a Presencial

Gestdo Estratégica

As mudangas continuas do ambiente de negdcios desencadeiam pressdes pela
constante recriagdo e pelo revigoramento das organizag8es. Dessa forma, as
empresas precisam-se preparar para atingir os niveis de desempenho
demandados por um ambiente de negdcios cada vez mais competitivo e
globalizado.

Para que as empresas desenvolvam e implantem a gestdo estratégica, torna-se
imperativa uma estrutura conceitual que auxiliara a gestdo das organizagdes a
desenvolver estratégias que garantam a sua competitividade e perenidade.

24 h-a

Online

Inovagdo Estratégica

Analisar diversas ferramentas e técnicas que permitam as empresas a refletirem
sobre as melhores oportunidades para o seu crescimento.

O caos da rotina didria leva as organizages a cometerem diversos erros e,
muitas vezes, ndo perceberem que estdo “paradas” em um ciclo vicioso que as
leva a aniquilagdo (ou autodestruigdo). Muitas vezes, essas empresas deixam de
enxergar oportunidades que estdo bem debaixo de seus olhos por ndo
valorizarem um tempo de planejamento ou por ndo possuirem uma cultura que
valorize e estimule o envolvimento e criatividade de seus colaboradores.

24 h-a

Online

Métodos Ageis

Elaborada para uma visdo tedrica e pratica dos métodos ageis aplicados a gestdo
de projetos e a escalada agil nas organizagdes.

Nela sdo explorados conceitos atuais de agilidade, frameworks (estruturas),
ferramentas e reflexdes que poderdo ser de grande valia para o seu
desenvolvimento profissional. Na gestdo de projetos, os métodos dgeis ndo sdo
apenas uma tendéncia ou moda, mas uma realidade que nasceu nos projetos de
software e que, agora, estende-se a projetos de outras naturezas.

24 h-a

Online
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CARGA
DISCIPLINA/ TEMA EMENTA HORARIA MODALIDADE
Focaliza-se a aplicagdo da Neurociéncia a gestdo empresarial, que visa langar luz
sobre os nossos processos cerebrais — seja do ponto de vista da tomada de
decisdo, seja da interagdo com o meio ao nosso redor, seja das nossas relagdes
Neurobusiness: fundamentos, sociais dentro e fora do ambiente empresarial. '
PP . ) - 24h-a Online
performance e resultado 0 avango da inteligéncia artificial esta langando cada vez mais desafios a nossa

inser¢do no mercado de trabalho e, estranhamente, a discussdo a respeito do
drgdo mais diretamente ligado a inteligéncia humana — nas suas mdltiplas
dimensdes —nem sempre tem merecido a devida atengdo.

A disciplina se pauta em praticas que devem ser estimuladas e fazem parte de
um comportamento que pode e deve ser parte da cultura organizacional de
negdcios de diferentes setores. Esta disciplina tem como objetivo a preparagdo
Empreendedorismo e Inovagdo para mobilizar pessoas e recursos com foco na construgdo de soluges que 24 h-a Live
gerem valor para as pessoas e impacto nos negdcios. Serdo usadas abordagens e
ferramentas que estimulam o desenvolvimento de tais solugdes de forma
colaborativa e inovadora.

Aborda conhecimentos basicos de comunicagdo, a importancia do encontro com
0 outro, o nosso publico interlocutor, e a importancia da assertividade e da
empatia nesse processo.

Conhecer mais a fundo algumas das préticas e dos métodos por tras das boas
apresentagdes em publico. Vamos entender a importancia dos elementos, além 24 h-a Online
das nossas palavras. Compreender que o corpo fala e que podemos controlar os
N0Ssos corpos para nos sentirmos melhor.

Conhecer, também, o storytelling, metodologia que acompanha os seres
humanos desde o inicio da sua existéncia.

Storytelling, Técnicas de
Apresentagdo e Media Training

Enfocam-se as transformagdes que vém ocorrendo no mundo do trabalho e as
suas consequéncias para as organizagdes e as pessoas. As perspectivas em
relagdo ao futuro do trabalho sdo analisadas, com foco nas competéncias que ja
Autoconhecimento e Trajetdria sdo e continuardo sendo importantes no mercado. 24h-a online
Profissional Aborda-se, de forma critica, o conceito de empregabilidade e as suas dimensdes,
muito importantes quando se trata de carreira e trajetdria profissional.
Focalizaremos também outras competéncias de carreira que podem contribuir
para a manutengdo do nosso valor no mercado.

Conceito e teorias de lideranga. Modelos de lideranga contingencial. Poder e
influéncia nas organizages. Novos modelos de lideranga. Lideranga de equipes
de alto desempenho. Pipeline de lideranga e desenvolvimento de lideres. O lider-
coach. A inteligéncia emocional e as competéncias do lider eficaz.

Lideranca de Equipes 24 h-a Online

Desenvolvida para ampliar as habilidades de negociagdo. Seja para um executivo
experiente ou em desenvolvimento, o treinamento amplia a capacidade de busca
por melhores acordos a cada mesa de negociagdo.

Negociagdo e Administragdo de Além disso, deswenvolve a capacidade de andlise em futuras negociagdes, o que
Conflitos permite maior autoconhecimento e, consequentemente, melhoria continua
como negociador.

O participante serd capaz de perceber a relagdo entre o que foi abordado na
teoria e a realidade de suas negociagdes em seu cotidiano.

24 h-a Online

*As disciplinas, suas denominagdes e ordem apresentada poderao sofrer altera¢gdes, mantendo-
se 0 escopo e objetivos, de acordo com a produgdo de novas solugdes educacionais pela FGV.




