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Empresas investem cada vez
mais em treinamento online

Cursos pela internet chegam a representar uma economia de 50%

conomia de tempo e de dinheiro.

Dois motivos que tém levado em-

presas de todos os portes a in-

vestirem cada vez mais em pro-
gramas de treinamento online para seus
funciondrios. Segundo dados divulgados
pelo portal e-learning Brasil, de 1999 até
0 primeiro semestre deste ano. quase
450 empresas utilizaram esta modalida-
de de aprendizado para capacitar mais
de dois milhdes de profissionais.

— ) e-Learning no Brasil, no segmento
corporativo, vem crescendo cerca de
40% ao ano. Isso se deve ao rapido retor-
no da aplicacao, ja que com este percen-
tual de crescimento os investimentos
acumulados em 2008 devem ultrapassar
R% 1,5 bilhao — explica Francisco Anto-
nio Seeltl, vice-presidente de Tecnologia
da Associacdo Brasileira de Recursos
Humanos (Abed) e presidente da Micro-
Power e do portal e-Learning Brasil.

Curso a distancia, mas com
professores sempre a postos
0 FGV Online, programa de educacao
a distancia da Fundacédo Getilio Vargas,
atende a alunos de pds-graduagao, MBA,
executivos e empreendedores e também
a universidades corporativas que desen-
volvem projetos de e-learning. Os pregos
vao de RS 580 por més a RS 14 mil por
todo o curso de e-MBA, que tem duracao
de 18 meses. No total, hoje sao 1.400 alu-
nos. Carlos Longo, diretor-executivo da
FGV Online, explica que um dos motivos
do sucesso dos treinamentos online é
que as pessoas podem escolher o me-
lhor horério para estudar. E ha sempre
um professor a postos para esclarecer
diividas por e-mail.
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— Ha também salas de bate papo,
com hora marcada, para promover a in-
tegracao entre o professor tutor e os
alunos — explica Longo.

Outra das principais vantagens para
as empresas que investem no treinamen-
to online € a reducao de custos. Segundo
a gerente de desenvolvimento de Recur-
508 Humanos da Vivo, Rosilene Ribeiro, a
economia pode chegar a 50%. A empresa
investiu no programa “Vivo aprenden-
do”, uma parceria com a Escola Superior
de Propaganda e Marketing (ESPM) e
com a Alliance Corporate.

— O treinamento € a distancia, mas
ndo distante. Nao buscamos so a redu-
cao de custos, mas o aprimoramento
dos funcionarios — diz Rosilene.

BREDERODES, da Vivo, esta no quarto modulo online e aponta dinamismo como vantagem

Simane Marinha

Daniel Brederodes, comprador técnico
da Vivo, conta que esta no quarto modulo
de treinamento online. Desta vez, esta fa-
zendo o curso de logistica empresarial.

— A recomendacio € de estudar pelo
menos uma hora por dia. E muito dini-
mico, porque ha chats e [Gruns de dis-
cussdes — diz Brederodes. m

CONFIRA AINDA

® PEQUENAS EMPRESAS: A edicdo deste més
da revista “Pequenas Empresas, Grandes MNegd-
cios” & o site www.globo.com/pegn trazem re-
partagem sobre treinamento e curses online. O
programa da TV Globo que tem o mesmo norme
— transmitido aos domingos, as 7h30m —
também aborda o terma durante este més.




