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O FGV In Company, a FENABRAVE, por meio
da Universidade Fenabrave, € a Academia CEO
se uniram para acelerar o desenvolvimento dos
profissionais de concessionarias e impulsionar
o0 crescimento do setor.

Unidos pelo propdsito de capacitar e inspirar, a
parceria entre as trés instituicbes promete ser
um marco para a gestdao de Concessionarias,
agregando valor ao mercado e fortalecendo o
crescimento sustentavel das empresas do setor.
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PROGRAMA FENABRAVE

LIDERANCA
PARA MULHERES

O programa de formacao FENABRAVE Lideranca para Mulheres
oferece uma abordagem especializada e abrangente para mulheres
gue buscam desenvolver habilidades de lideranca especificas,
alinhadas as demandas e desafios enfrentados por mulheres em

diversas areas profissionais. Este programa, direcionado para mulheres,

proporciona uma oportunidade Unica para aprimorar competéncias
gerenciais e fortalecer o perfil de lideranca no contexto corporativo.

Com um curriculo cuidadosamente elaborado, o programa abrange
uma ampla gama de topicos relevantes, incluindo estratégias

de lideranca, gestdo, comunicacao eficaz e desenvolvimento de
habilidades interpessoais. O foco especifico nas experiéncias e
obstaculos enfrentados por mulheres no ambiente de trabalho
destaca-se como uma caracteristica distintiva do programa.

As participantes terdo acesso a conteudos especificos, estudos

de caso e discussdes lideradas por especialistas renomadas,
proporcionando uma compreensao aprofundada das dinamicas de
lideranca e gestao para mulheres. Além disso, o programa promove
a construcao de redes de apoio valiosas, permitindo que as alunas
compartilhem experiéncias, insights e melhores praticas entre si.

O programa FENABRAVE Lideranca para Mulheres visa nao apenas
a capacitar as participantes para cargos de lideranca, mas também
a criar um ambiente que encoraje a diversidade, a igualdade de

oportunidades e o crescimento profissional sustentavel. Este programa

desempenha um papel crucial no desenvolvimento das mulheres no
cenario empresarial, contribuindo para a construcao de organizacdes
mais inclusivas e eficazes.
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O programa de formacao FENABRAVE Lideranca atuam. Isso é alcancado por meio das disciplinas abrangentes //
, para Mulheres da FGV ¢é destinado a mulheres e especificas gue oferecem insights essenciais nos principais //
PUBLICO-ALVO gue ja atuam nas concessionarias e gque buscam dominios de atividade da lideranca para mulheres. Essas disciplinas //
aprimorar suas habilidades de lideranca, bem como sao ministradas por professoras altamente capacitadas da FGV, //
aguelas que tém interesse em ingressar nesse garantindo amplo conhecimento pratico e conceitual na tematica. //
campo das concessionarias. Para as profissionais O programa foi estrategicamente projetado para atender as //
com experiéncia prévia, o curso oferece inUmeras necessidades especificas das mulheres que buscam avancar
vantagens, destacando-se pela abordagem em suas trajetorias profissionais e enfrentar os desafios Unicos '
estratégica que proporciona, contribuindo para gue muitas vezes surgem ao longo de suas carreiras nas
a vantagem competitiva das organizacdes onde concessionarias.

OBJETIVOS DO PROGRAMA

O1 02 03 04

Capacitar mulheres para Aprimorar as habilidades Liderar equipes diversas Desenvolver o

liderar com confianca e de comunicacao, e aprender a promover autoconhecimento e o

eficacia em ambientes capacitando as lideres a a inclusao, a gerenciar desenvolvimento

corporativos diversificados, expressarem suas ideias conflitos e a maximizar o continuo, permitindo que as

promovendo uma cultura de maneira clara e potencial de colaboradores lideres identifiquem e

inclusiva e igualitaria. persuasiva, construindo com diferentes experiéncias superem obstaculos,
relacdes solidas e e perspectivas. promovam resiliéncia e
influenciando alcancem seus objetivos

positivamente suas profissionais e pessoais
equipes e stakeholders.




SOLUCAO EDUCACIONAL

O programa de formacao FENABRAVE Lideranca para
Mulheres da FGV tem o objetivo de qualificar e instrumentalizar
mulheres com os mais relevantes e atuais temas e ferramentas
relacionados a area.

CURSO FORMACAO

« 50 mulheres por turma/curso
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» Curso 1 Basico

* Modelo virtual sincrono “ao vivo”

* Para cada aluna matriculada a empresa
recebe mais 02 licencas para o LoD

LEARNING ON DEMAND DIFERENCIAIS DO PROJETO

« Até 150 mulheres por curso de Formacao (alunas do curso
de Formacao + 02 convidadas por aluna) curadoria de

, . , . o * Disponibilizacdo do conteudo e das
conteudo online assincrono disponiveis por 12 meses

gravac¢oes das aulas virtuais sincronas por
3 meses na Plataforma FGV eClass para as

« Ambiente Virtual de Aprendizagem (disponivel 24 horas participantes do curso

para as participantes) com conteudo FGV via Bibliotecas
Digitais Curadoria de contetidos da Academia CEO,
trazendo falas de impacto de executivas
renomadas no mercado. Em videos curtos,
essas lideres compartilham experiéncias
reais e licdes valiosas, selecionadas de
entrevistas realizadas por Antéonio Maciel.
Essa abordagem dinamica conecta teoria

e pratica, proporcionando uma visao
inspiradora e pratica da lideranca feminina

Nota 1: hora-aula com 50 (cinquenta) minutos de duracéo. no cenario atual.

« Comunidade de aprendizagem com mediacao para
troca de experiéncia e engajamento nos temas a serem
apresentados

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------




EXPERIENCIA DE
APRENDIZAGEM

O programa foi elaborado a partir da analise dos temas
propostos pela equipe da FENABRAVE. Esse programa
€ uma recomendacdo inicial e podera ser customizado a
luz da realidade do entidade apds a contratacao, na fase
inicial do projeto.

O programa foi estruturado em 03 maodulos, sendo:

MODULO | MODULO Il

MEU EU MINHAS ACOES

INTELIGENCIA TOMADA DE DECISAO
EMOCIONAL

MODULO II

MEU AMBIENTE

COMUNICACAOE
PERSUASAO

O curso inclui ainda dois Seminarios virtuais com
Executivas a serem convidadas
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Aula inaugural:
29/10/2024

Duracao:
6 meses

Frequéncia:
Encontros virtuais:
tercas-feiras das
19h as 21h30

Publico-alvo
Mulheres de diversas
areas oriundas das
Associacdes e
Concessionarias
coligadas a
FENABRAVE

Médulo |

* Conceitos de Inteligéncia Emocional na
Lideranca

* Autoconhecimento e Autogestdo para
Mulheres Lideres

 Empatia na Lideranca

* Gestao de Relacionamentos e Conflitos

Mindfulness no Trabalho para Mulheres Lideres
* Simulacdes e Estudos de Caso de Inteligéncia

Emocional

Médulo Il

e Fundamentos da Comunicacao Eficaz
para Mulheres Lideres

» Técnicas de Persuasao e Influéncia

 Comunicacao Nao-Verbal em Lideranca

* Negociacdo para Mulheres Lideres

* Feedback Construtivo

* Dindmicas e Simulacdes de Lideranca

Modulo I

* Processo de Tomada de Decisao na Lideranga
* Tomada de Decisdao em Ambientes Complexos
* Andlise de Riscos e Oportunidades

* Ferramentas de Tomada de Decisao

* Simulacdes e Dindmicas de Tomada de Decisdo
* Estudos de Caso em Tomada de Decisao



LOD - FENABRAVE
LIDERANCA PARA MULHERES

ltinerario formativo composto por objetos de aprendizagem. Um
conteudo diverso, na modalidade online e assincrona, para consumo
livre, a partir de curadoria feita por professores e especialistas FGV com
base na estratégia da organizacao e publico-alvo.

Comunidade virtual disponibilizada no LMS da FGV (LoD)
com acesso a conteudos referentes aos topicos abordados no
programa FENABRAVE Lideranca para Mulheres.

Conteudos disponiblizados:

* Webinars

* Foruns de Discussao

* Videoaulas e Podcasts

* Artigos

* Biblioteca FGV

» Exercicios comentados

* Academia CEO

* Estudos de caso excusivos
Revista GV Casos

Curadoria feita por professores e especialistas FGV com base na
estratégia da FENABRAVE para as mulheres lideres.

Carga horaria: 30h/a
Duracao: 12 meses de acesso

Participantes: até 150 mulheres (alunas do curso de Formacao +
02 convidadas por aluna) por curso de Formacao




ESPECIALISTAS FGV

JOAO LINS

Coordenacao
Geral

Professor da FGV, na Escola de Administracao
de Empresas de S&o Paulo (FGV/EAESP) e
Diretor Executivo do FGV In Company, com
mais de 25 anos de experiéncia executiva e de
consultoria. Graduado em Administracdo de
Empresas pela USP, Mestre em Organizacdo e
Recursos Humanos na FGV EAESP; Doutor em
Administracdo de Empresas na FGV EAESP
com especializacdes na York University
(Toronto), Harvard Kennedy School of

Government e INSEAD.

INVESTIMENTO
CURSO 1

por colaboradora

R$ 5.650,00

R$ 5.952,00

06 x de R$ 992,00

ALINE
BARBOSA

! Coordenagao
gi Académica
'\

Com Estdgio Doutoral na Bentley University, é
Doutora em Administracdo de Empresas pela
FGV/EAESP, na Linha de Pesquisa Estratégia
Empresarial. Tem licenciatura em Filosofia na
Universidade Presbiteriana Mackenzie, além de
ser Bacharel em Comunicacao Social pela UNISA.
Mestra em Administracdo, na Linha de Pesquisa
Sustentabilidade
Especialista em Comunicacdo com o Mercado

Organizacional pela FEL

pela FIA. Atua como professora e coordenadora
em cursos do FGV In Company.

PARCEIROS

ANTONIO
MACIEL

Parceiro
Técnico

Foi eleito 8 vezes o Executivo do Ano pelo jornal
Valor Econémico em 2002, 2003, 2004 e 2005
- Setor Automobilistico e nos anos de 2007,
2008, 2010 e 2011 - Setor Papel e Celulose. Foi
considerado Personalidade do Ano em 2002 e
2005 - Setor Automobilistico. Liderou empresas
como Cecrisa, Grupo Itamarati, Ford, Suzano
Papel e Celulose e Caoa Hyundai. Fez parte do
Conselho de Administracdo de diversas empresas
no Brasil e no exterior como a multinacional ADM
(Archer Daniels Midland) e o Grupo Marfrig,
posicdo que mantém até hoje.

AMANDA
SOBRAL

Responsavel
pela parceria

Coordenadora de Treinamentos na Universidade
Fenabrave. Com mais de 12 anos de experiéncia
na FENABRAVE
Distribuicdo de

Federacdao Nacional da

Veiculos Automotores, ¢é
dedicada ao treinamento e desenvolvimento de
profissionais do setor de distribui¢cao automotiva.
Publicidade,
graduacdo em Gestdo Estratégica em Educacao
a Distancia e é certificada como PRACTITIONER

SOAR, uma importante ferramenta de andlise

E Bacharel em possui  pos

comportamental

CERTIFICACAO

Para ser aprovada em cada curso de 64
horas-aula do Programa Fenabrave
Lideranca para Mulheres, a aluna devera:

Obter nota minima 7 e frequéncia de 75%
(setenta e cinco por cento) nos encontros
virtuais sincronos.
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Nota: Nao sera emitido certificado ou
declarag¢ao de participa¢cao para as
webinares e para o LoD.
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Inscreva-se

Fale conosco
cursos.empresas@fgv.br
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